
  
  

COMMENT DONNER ?COMMENT DONNER ?
Par chèque à l’ordre de  

FONDS DE DOTATIONFONDS DE DOTATION ENSIIE   ENSIIE  
à envoyer à  

FONDS DE DOTATION ENSIIE FONDS DE DOTATION ENSIIE 
1 SQUARE DE LA RÉSISTANCE 1 SQUARE DE LA RÉSISTANCE 

 91025 ÉVRY-COURCOURONNES 91025 ÉVRY-COURCOURONNES

Par carte bancaire sur le site  
impulsion2025-ensiie.orgimpulsion2025-ensiie.org

Le fonds de dotation ensiie  
est destiné à récolter des fonds  

pour notre école afin de l’aider  
dans son développement.

Présidé par le directeur de l’école,  
le Fonds de dotation établira  

son rapport financier détaillé annuel,  
précisant le montant des dons collectés  

ainsi que l’utilisation précise qui en  
est faite. Pour cela, une commission  

des projets se réunira deux fois par an  
afin de décider de l’attribution  

des fonds, dans le respect  
des souhaits des donateurs  

et dans l’intérêt de l’ensiie.

 Pour toute information complémentaire,  
contacter Christine Arioli  
au +33 [0] 169 367 492+33 [0] 169 367 492  
ou par courriel à christine.arioli@ensiie.frchristine.arioli@ensiie.fr

Si vous faites un don au nom d’une société,  
60% du don est déductible de l’impôt sur les sociétés (is) 
(dans la limite de 0,5% du chiffre d’affaire HT)

VOTRE DONVOTRE DON
DÉDUCTION  
FISCALE (IR)

Après  
défiscalisation

1 0 0 €1 0 0 € 6 6 €6 6 € 3 4 €3 4 €

5 00 €5 00 € 33 0 €33 0 € 1 70 €1 70 €

1  0 00 €1  0 00 € 6 60 €6 60 € 3 40 €3 40 €

1 0 0 00 €1 0 0 00 € 6 6 00 €6 6 00 € 3 4 00 €3 4 00 €

VOTRE DON FAIT AU FONDS DE  VOTRE DON FAIT AU FONDS DE  
DOTATION ENSIIE EST DEFISCALISABLEDOTATION ENSIIE EST DEFISCALISABLE
 66% du don est déductible de votre impôt sur le revenu (iR)  
(dans la limite de 20% de votre revenu imposable)

CAMPAGNE  
DE LEVÉE DE FONDS  

ENSIIE

L’ENSIIE, au travers de son cluster C-19, a déjà une longue tradition  
liée à l’entrepreneuriat. Plus de 15 entreprises ont été accueillies  

grâce à ce dispositif. Il nous faut maintenant accélérer en :  
• fournissant plus d’espaces de travail soit sous  

forme de co-working, soit de parc de bureaux, soit de salles  
de réunion facilitant ainsi tous les types d’échanges ;  

• mettant à disposition les matériels nécessaires pour travailler  
en réseau, à distance, en visioconférence ou audio ;  

• garantissant la croissance d’une start-up avec une formation  
au management de haut niveau (droit, marketing, finance,  

dépôt de brevet, levée de fonds) associé à du coaching permettant  
d’aider concrètement les entrepreneurs sur leurs points faibles.

11  MILLIONMILLION  D’EUROS D’EUROS 
POUR L’ INNOVATION,  POUR L’ INNOVATION,  

LA RECHERCHE  LA RECHERCHE  
ET L’ENTREPRENEURIATET L’ENTREPRENEURIAT

La création d’une résidence pour nos élèves  
constituerait un facteur de cohésion au sein de nos promotions  

ainsi qu’une aide sérieuse pour le suivi des études.  
1 million d’euros nous permettrait d’initier ce projet de campus ENSIIE . 

Notre volonté d’inscrire la croissance de l’ENSIIE dans une stratégie  
de développement durable se concrétisera selon deux axes :  

• la mise en place de procédés d’économie d’énergie ;  
• l’utilisation de dispositifs écologiques. 

22  MILLIONSMILLIONS  D’EUROS D’EUROS 
POUR LE DÉVELOPPEMENT  POUR LE DÉVELOPPEMENT  

DURABLE ET NOTRE  DURABLE ET NOTRE  
RESPONSABILITÉ  RESPONSABILITÉ  

SOCIÉTALESOCIÉTALE

11  MILLIONMILLION  D’EUROS D’EUROS 
POUR RENFORCER NOTRE  POUR RENFORCER NOTRE  

ATTRACTIVITÉ ET NOTRE  ATTRACTIVITÉ ET NOTRE  
PRÉSENCE INTERNATIONALEPRÉSENCE INTERNATIONALE

Le rayonnement de l’ENSIIE doit maintenant dépasser nos frontières.  
Beaucoup a déjà été fait, mais ce n’est pas suffisant.  

Et, comme rayonnement rime avec attractivité,  
l’ENSIIE doit avoir les moyens de :  

• faciliter l’accueil de nos meilleurs ingénieurs dans des  
formations de renom international, par exemple en les aidant  

sous forme de bourses à partir plusieurs mois à l’étranger ;  
• attirer les meilleurs étudiants et les meilleurs  

professeurs internationaux pour venir  
étudier ou enseigner sur notre campus. 

  
11  MILLIONMILLION  D’EUROS D’EUROS 

POUR ATTIRER  POUR ATTIRER  
TOUS LES TALENTSTOUS LES TALENTS

L’accès à l’école, basé sur l’excellence, doit pouvoir  
se faire indépendamment des différences. Une politique de  

bourses sera mise en place, permettant d’associer le mot  
solidarité au nom de l’école : ce fonds permettra d’accueillir  

des talents issus de quartiers défavorisés ou dont les parcours  
sont atypiques, indépendamment de leur origine géographique.  

Une commission d’attribution des bourses sera créée  
afin de lier excellence et nécessité financière.

CÉLINE LESCOPCÉLINE LESCOP  IIE 96
ENTERPRISE & DATA ARCHITECT CHEZ AXAENTERPRISE & DATA ARCHITECT CHEZ AXA

J’apporte tout mon soutien à la volonté de l’école  
d’améliorer le cadre de vie des étudiants tout en prenant  

en compte les enjeux écologiques dans son développement.  
Une grande partie des 2 millions d’euros servira  

au développement de l’ensiie en intégrant  
systématiquement les contraintes  

et opportunités liées à l’écologie.  
En particulier dans le domaine de l’énergie.

CÉDRIC FELLOUSCÉDRIC FELLOUS  IIE 95
BUSINESS DEVELOPER INTERNATIONAL BUSINESS DEVELOPER INTERNATIONAL 

Un diplôme à l’étranger est un marqueur  
d’audace, d’ouverture, de curiosité.  

Bien souvent, ce goût du challenge  
est un facteur de réussite pour nos ingénieurs.  

Permettons au plus grand nombre de l’obtenir.  
De même, avoir la possibilité d’inviter  

des professeurs de renom sur notre campus  
permettra de susciter des vocations,  

de développer les échanges culturels  
et la pratique de langues étrangères,  

tout en créant un co-branding  
positif pour notre école.

THI MARIE NGUYEN THI MARIE NGUYEN IIE 96
CHEFFE DE PROJET - MINISTÈRE DE LA  CHEFFE DE PROJET - MINISTÈRE DE LA  
TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOLIDAIRE TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOLIDAIRE 

Avec l’argent collecté sur cet axe,  
nous allons vraiment pouvoir changer  

en profondeur notre regard sur la différence  
en apportant des solutions concrètes  

à tous les talents désireux de nous rejoindre.  
Grâce à vos dons, l’argent, la géographie,  

le handicap ne seront plus un obstacle  
à l’entrée à l’ensiie.

ALAIN GARNIERALAIN GARNIER  IIE 1993
FONDATEUR JAMESPOT - CEO FONDATEUR JAMESPOT - CEO 

L’ENSIIE fournit aux jeunes ingénieurs  
l’envie de créer leur start-up.  

On a besoin de vous pour bâtir  
les outils adéquats pour leur réussite :  

construction de leurs projets, 
incubateurs , fonds d’amorçage.

YANNICK PIQUET-BONFILSYANNICK PIQUET-BONFILS  IIE 89
PRÉSIDENTE DE LA CAMPAGNE IMPULSION 2025PRÉSIDENTE DE LA CAMPAGNE IMPULSION 2025

DIRECTRICE ASSOCIÉE DURANTON CONSULTANTSDIRECTRICE ASSOCIÉE DURANTON CONSULTANTS

« Il est plus doux de donner que de recevoir »  disait Épicure.  
C’est la joie que j’ai ressentie en voyant les photos de Wendy et Zineb  

le jour de la réception de leurs bourses, organisée par le Fonds de dotation. 

Cette première impulsion nous donne la motivation, le courage de conti-
nuer nos efforts pour mobiliser toute la communauté des alumni de l’ENSIIE.

Car les enjeux sont de taille. Mais maintenant je sais que nous pouvons y arriver.

Amplifions notre soutien à notre école commune au travers  
de son fonds de dotation et donnons lui les moyens dont elle a besoin  

pour exceller dans le peloton de tête des écoles du numérique. 

C’est ce qui m’anime en tant que Présidente de la campagne iMPULsiOn 2025.

JÉRÔME GAUTIERJÉRÔME GAUTIER  IIE 86
VICE-PRÉSIDENT ENSIIE ALUMNIVICE-PRÉSIDENT ENSIIE ALUMNI

PRÉSIDENT MARTE CONSEIL PRÉSIDENT MARTE CONSEIL 

De nombreux alumni ont répondu présent pour notre première campagne  
de levée de fonds d’iMPULsiOn 2025, redonnant ainsi un peu à notre école qui nous a beaucoup apporté. 

L’ENSIIE Alumni s’est largement mobilisé pour que le lancement de cette initiative soit un succès  
et nous allons continuer à expliquer pourquoi la plus large mobilisation est nécessaire  

non seulement à la survie de notre école mais aussi pour la faire rayonner dans le monde  
de l’enseignement supérieur. Notre vocation en tant qu’association d’alumni  

est de prendre soin de nos adhérents en proposant une vision pour notre école..  
Les défis sont immenses pour accueillir tous les talents, développer la recherche  

et l’innovation, renforcer le développement à l’international et participer  
à une vision du numérique respectueux du développement durable.

Amplifions notre soutien pour continuer à aider des élèves  
et réaliser tous les programmes des 4 axes de la campagne. 

Continuons à être solidaires en pensant aussi  
aux générations futures d’ingénieurs ENSIIE.
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LAURENT PRÉVELLAURENT PRÉVEL  IIE 82
DIRECTEUR DE L’ENSIIEDIRECTEUR DE L’ENSIIE

Depuis plus de deux années, nous travaillons ensemble  
à faire de notre première campagne de levée de fonds un succès.  

Beaucoup  d’entre vous nous ont déjà soutenu. Je les remercie ici.  
C’est pour moi une fierté de diriger l’ENSIIE et la réussite  

d’iMPULsiOn 2025 va m’aider à propulser notre école plus loin, plus haut. 
Grâce à vos dons, nous avons commencé à finan-

cer les programmes qui étaient prévus. 

Les besoins sont immenses, en particulier après une période de pandémie.  
C’est le moment d’accélérer ! Je sais pouvoir compter sur  

chacun d’entre vous pour que notre école grandisse et reste  
un modèle dans le monde de l’enseignement supérieur.

   Avec tout mon dévouement.
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CHRISTINE HALLIOT

CHRISTINE HALLIOT  IIE 1980  

L’ENSIIE m’a donné le goût de la 

polyvalence avec des enseignements 

d’excellence. Mobilisons-nous  

pour que notre école continue  

de grandir : c’est  un modèle 

d’excellence à la française !

HÉLÈNE GUIARD
HÉLÈNE GUIARD  IIE 1991  

En tant qu’ancienne élève,  

contribuer au développement  

de l’ENSIIE m’a semblé important.  

Par reconnaissance de ce que j’y ai appris  

et parce qu’il est essentiel de former  

aux technologies et métiers de demain.
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AMINE S
EK

OUTI

AMINE S
EK

OUTI  ENSIIE 2014  

Lorsque le Fonds de dotation  

de l’E
NSIIE m’a demandé de l’aider, 

j’ai to
ut de suite répondu positiv

ement. 

Et je
 suis trè

s heureux d’apprendre 

qu’une des premières actions  

du fonds est l’a
ttribution de bourses  

aux élèves qui en ont besoin.  

Soutenons notre
 école !  

ZINEB EL KHIYAR  

ZINEB EL KHIYAR  

Un grand merci à tous  

les donateurs, grâce à vous,  

moins de soucis domestiques  

en tête et plus de place  

pour ma scolarité.

DISTRIBUTION D’UN  DISTRIBUTION D’UN  
PRIX D’EXCELLENCEPRIX D’EXCELLENCE

4 étudiants récompensés pour  
leur stage entrepreneuriat  

été 2021 à la Summer  
School organisée par  

l’IMT Starter et le C-19

RECHARGER SON  RECHARGER SON  
TÉLÉPHONE PORTABLE  TÉLÉPHONE PORTABLE  

EN PÉDALANTEN PÉDALANT
Achat de deux pédaliers pour le BdE

BOURSES DE MOBILITÉ  BOURSES DE MOBILITÉ  
INTERNATIONALE INTERNATIONALE 

4 bourses à distribuer pour  
permettre à des étudiants  

de suivre un cursus à l’étranger. 
Attribution de 4 bourses de 3000 euros,  

pour des stages de 3 mois, consacrés  
à un tutorat en formation et soutien en  

Mathématiques destiné aux élèves pour leur  
préparation aux concours des grandes  

écoles, deux se dérouleront à l’Institut  
Technologique du Cambodge à Phnom Penh  

et deux au Lycée français Blaise  
Pascal d’Abidjan en Côte d’Ivoire.

DISTRIBUTION DE BOURSES DISTRIBUTION DE BOURSES 
Deux bourses distribuées en  

2021 pour aider deux étudiantes 

DISTRIBUTION DE BOURSES DISTRIBUTION DE BOURSES 
Première bourse d’excellence  

décernée à Wendy  
Alejandra Corrredor  

Morales, de nationalité  
colombienne.
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